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      (8) เป็นผู้เคยได้รับโทษไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐเพราะการกระทำผิดวินัย 
      (9) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
      (10) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด 
 2.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
       คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเป็นอาจารย์พิเศษเต็มเวลา เป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
 
3. กำหนดการรับสมัคร 
ขั้นที ่ การดำเนินการ วันดำเนินการ สถานที่/การดำเนินงาน 

1 ผ ู ้ สม ัครกรอกใบสม ัครและแนบ
หลักฐานผ่านระบบออนไลน์ 

21-30 กันยายน 2566 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(http://edu.yru.ac.th/th/)  
หรือสแกน QR Code 

 
2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ

คัดเลือก 
2 ตุลาคม 2566 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(http://edu.yru.ac.th/th/)  

3 สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติการสอน 6 ตุลาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
4 ประกาศผลการคัดเลือก 10 ตุลาคม 2566 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(http://edu.yru.ac.th/th/)  

5 รายงานตัว/ จัดทำสัญญาจ้าง 11 ตุลาคม 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
หมายเหตุ กรณีมีเหตุจำเป็นอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 
4. การรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์พิเศษเต็มเวลา สมัครได้ทางอินเตอร์เน็ตที่เว็ปไซต์ 
http://yru.ac.th 
 
5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
           ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วนตรงตามความจริง ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จะถือว่าผู้สมัครเป็น 

               ...ผู้ขาดคุณสมบัติ 
 
 

http://yru.ac.th/




เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครคัดลือกเป็นอาจารย์พิเศษเต็มเวลา 

สาขาวิชา คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง จำนวนอัตรา 

1. สาขาวิชาการดแูลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย) 
 

๑. คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาปฐมวัย
ศึกษา การศึกษาปฐมวัย หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยหรือการดูแลเด็กปฐมวัย 
๒. ความรู้ความสามารถ 
    ต้องมีผลการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ความสามารถภาษาอังกฤษ ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตำแหน่งวิชาการ 
พ.ศ. 2564 เท่านั้น และอนุโลมให้นำผลการสอบ
ภาษาอังกฤษมายื่นภายหลังที่ได้รับการบรรจุภายใน 2 
ปี 
๓. ทักษะ/ประสบการณ์ 
    มีทักษะ/ประสบการณ์ทางการสอนระดับปฐมวัย 
หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย 
หรือการดูแลเด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา
หรือไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา นับถึงวันที่สมัคร 
โดยแนบหลักฐานประกอบ 
4. ผลงานทางวิชาการและผลงานอื่น ๆ 
    ต้องมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัยหรือผลงาน
ลักษณะอ่ืนที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญกับตำแหน่ง ซ่ึง
เป็นผลงานที่ใด้รับการเผยแพร่ที่เป็นไปตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖
4 อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๓ ปี นับถึงวันสมัครและ
อนุโลมให้นำผลงานดังกล่าว มายื่นภายหลังที่ได้รับ
การบรรจุได้ภายใน ๑ ปี 
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สาขาวิชา คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง จำนวนอัตรา 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอิสลามศึกษา)  

1. คุณวุฒ ิ 
   สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาใด วิชา
หนึ่ง ดังนี้  
     1.1 สาขาวิชาอิสลามศึกษา หรือ  
     1.2 สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา หรือ  
     1.3 สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอิสลามศึกษา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของเนื้อหาสาขาวิชาข้างต้น  
2. ความรู้ความสามารถ 
     ต้องมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏยะลา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ความสามารถภาษาอังกฤษ ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตำแหน่งวิชาการ 
พ.ศ. 2564 เท่านั้น และอนุโลมให้นำผลการสอบ
ภาษาอังกฤษมายื่นภายหลังที่ ได้รับการบรรจุได้
ภายใน 2 ปี  
3. ทักษะ/ประสบการณ์  
     มีทักษะ/ประสบการณ์สอน หรือประสบการณ์
ทำงานอ่ืน ๆ  ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันประกาศรับ
สมัคร โดยแนบหลักฐาน ประกอบ  
4. ผลงานวิชาการและผลงานอ่ืน ๆ   
     ต้องมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัยหรือผลงาน
ลักษณะอ่ืนที่แสดง ถึงความเชี่ยวชาญกับตำแหน่ง ซึ่ง
เป็นผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ ที่เป็นไปตามเกณฑ์
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ พิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564  
อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 3 ปี นับถึงวันสมัครและ
อนุโลมให้นำผลงาน ดังกล่าวมายื่นภายหลังที่ได้รับ
การบรรจุได้ภายใน 1 ปี 
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